neobo

Uppforandekod for medarbetare
Beslutad av styrelsen i Neobo Fastigheter AB (publ) den 22 april 2024

1. Inledning

Var vision &r att skapa attraktiva och hallbara boendemiljéer dar manniskor trivs och kanner sig
trygga. Vi vill vara en ansvarsfull och palitlig partner for vara kunder, agare, leverantorer,
samarbetspartners och samhallet i stort. For att uppna detta maste vi agera professionellt, etiskt och
respektfullt i allt vi gor. Darfor har vi tagit fram denna Uppférandekod som géller for alla som arbetar
for eller representerar Neobo, oavsett position, roll eller plats.

Uppfdérandekoden bygger pa vara karnvarden: Engagemang, Omtanke och Mod. Den &r ocksa baserad
pa internationella normer och standarder, sasom FN:s Global Compact, FN:s vagledande principer for
foretag och ménskliga réttigheter, ILO:s karnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag.

Uppfdrandekoden &r inte en utttmmande sammanstéllining dver regler och foreskrifter, utan en
vagledning for hur vi ska agera i olika situationer. Vi maste alla anvanda vart sunda fornuft och var
moraliska kompass nar vi fattar beslut. Om vi ar osakra pa vad som ar rétt eller fel, ska vi radfraga var
narmaste chef eller kontakta Neobos Chefsjurist och Hallbarhetschef. Vi har ocksa en
visselblasarfunktion som vi kan anvanda for att rapportera eventuella misstankta eller kanda
Overtrédelser av Uppfdrandekoden eller lagar och regler.

Vi &r alla ansvariga for att folja Uppforandekoden och bidra till en god foretagskultur. Genom att gora
det visar vi att vi bryr oss om var verksamhet, vara intressenter och var omvarld.

2. Vardegrund

Engagemang

e Vi ar engagerade och affarsméassiga

e Vi bryr oss, vi ar framatlutade och vi anstranger oss lite extra for att lyckas
e Vi har drivkraft och &r resultatorienterade

Omtanke

e Vi visar omtanke for varandra, for vara kunder, for vara aktieagare och for var omvarld
e Vi bemoter manniskor med respekt och har en inkluderande foretagskultur

o Visamarbetar och stéttar varandra

Mod
e Vi éar forandringshendgna och vagar tanka nytt, vi stravar alltid efter att gora saker lite battre
o Vi é&r prestigeldsa och lésningsorienterade
e Vi utmanar oss sjalva, varandra och var omvarld
o Vi &r nyfikna och dppna
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3. Manskliga rattigheter

Vi respekterar och framjar de universella manskliga rattigheterna, sasom de ar faststéallda i FN:s
deklaration om de manskliga réttigheterna och andra relevanta konventioner och dokument. Vi tar
avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier, mobbning och krankande behandling pa grund
av kon, alder, etnisk tillhdrighet, religion, sexuell laggning, funktionsnedsattning, politisk asikt eller
annan irrelevant faktor.

Vi varnar om vara medarbetares réatt till facklig organisering, kollektivforhandling och foreningsfrihet.
Vi foljer vart kollektivavtal och har en god dialog med vara fackliga foretradare.

Vi erbjuder vara medarbetare en trygg, halsosam och stimulerande arbetsmiljo. Vi forebygger och
minimerar arbetsrelaterade risker och olyckor. Vi féljer var policy for arbetsmiljo.

Vi uppmuntrar vara medarbetare till personlig och professionell utveckling. Vi genomfor regelbundna
medarbetarsamtal och utvecklingsplaner.
4. Hallbarhet

Vi tar ansvar for var miljopaverkan och stravar efter att minska vart klimatavtryck och var
resursforbrukning. Vi foljer gallande miljolagar, regler och krav. Vi féljer var hallbarhetspolicy.

Vi arbetar aktivt med att forbattra energieffektiviteten och anvanda fornybara energikallor i vara
fastigheter. Vi arbetar aktivt med att minska vattenforbrukningen och forbattra vattenkvaliteten i vara
fastigheter. Vi foljer vara riktlinjer for energi- och vatten.

Vi arbetar aktivt med att minska avfallet och 6ka atervinningen i vara fastigheter.

Vi arbetar aktivt med att framja biologisk mangfald och gréna ytor i vara bostadsomraden.

Vi arbetar aktivt med att integrera hallbarhetsaspekter i var fastighetsforvaltning och
fastighetsforadling, och arbetar aktivt med social hallbarhet och trygghet.

Vi arbetar aktivt med att 6ka vara kunders och medarbetares medvetenhet och engagemang for
hallbarhetsfragor.
5. Kommunikation och informationshantering

Vi hanterar konfidentiell information med forsiktighet for att undvika oonskad spridning. Vi féljer var
informationspolicy och insiderpolicy.

Vi lagger vikt vid att var kommunikation ar korrekt. Vi tar ansvar for var kommunikation i sociala
medier och tanker pa att vi foretrader och ar goda ambassadorer for bolaget. Vi féljer vara riktlinjer for
sociala medier.
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6. Etiska riktlinjer och korruptionsbekdmpning

Vi arbetar aktivt med att forebygga och motverka korruption, mutor, penningtvatt och annan ekonomisk
brottslighet i var verksamhet. Vi foljer gallande lagar, regler och standarder pa detta omrade.

Vi erbjuder eller tar inte emot nagra gavor, beléningar eller andra férmaner som kan paverka eller verka
paverka vara affarsbeslut eller var opartiskhet. Vi foljer vara riktlinjer for gavor och representation.

Vi agerar ansvarsfullt, professionellt, lojalt och alltid i bolagets intresse. Vi undviker situationer dar
vara personliga intressen kan komma i konflikt med vara professionella skyldigheter eller foretagets
intressen. Vi foljer vara riktlinjer for inkop och gallande besluts- och attestordning.

Vi rapporterar eventuella missténkta eller kdnda 6vertradelser av Uppférandekoden eller lagar och
regler till var narmaste chef, Neobos Chefsjurist och Hallbarhetschef eller anonymt genom var
visselblasarfunktion. Vi foljer var policy for visselblasning.

7. Regler for bisysslor

Medarbetare hos Neobo far inte utfora arbete eller direkt (och indirekt) bedriva ekonomisk verksamhet
for ett foretag som bedriver konkurrerande verksamhet. Medarbetaren far heller inte dgna sig at
verksamhet som skulle kunna skada Neobos verksamhet, anseende eller rykte. En bisyssla far inte heller
inverka negativt pa medarbetarens ordinarie arbete. Eventuell bisyssla ska alltid, i férvag, godkannas
skriftligt av ndrmaste chef.

8. Roller och ansvar

Roll Ansvarsomrade
Styrelse Styrelsen &r ansvarig for att anta och uppdatera Uppférandekoden.
Vd Vd &r ansvarig for att vara foretagets framsta kulturbarare och kontinuerligt

diskutera fragor rérande vardegrund och etik i ledningsgruppen.

Chefsjurist och Chefsjurist och Hallbarhetschef ar ansvarig for att denna Uppforandekod

Hallbarhetschef  arligen, eller oftare vid behov, ses dver och vid behov féresla forandringar i
Uppfdorandekoden for beslut i styrelsen. Chefsjurist och Hallbarhetschef ska
vidare tillse att samtliga medarbetare har tillgang till Uppférandekoden.

Chefer Varje chef ansvarar for att informera nya medarbetare om Uppférandekoden, tillse
att medarbetaren laser samt undertecknar Uppférandekoden och att ett
undertecknat dokument skickas till HR for arkivering. Varje chef ska kontinuerligt
diskutera fragor roérande vardegrund och etik med sina medarbetare. Vardegrund
och bisysslor ska behandlas vid arliga utvecklingssamtal med medarbetarna.
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Medarbetare Samtliga medarbetare ansvarar for att sétta sig in i, halla sig uppdaterade om och
efterleva bolagets Uppforandekod. Samtliga medarbetare inom Neobo bor lasa
Uppfdérandekoden arligen, eller oftare vid behov. Medarbetarna ska félja samtliga
bolagets vid var tid gallande policies och riktlinjer, samt anvanda de mallar,
instruktioner och checklistor som finns.

Jag bekraftar att jag har last och forstatt informationen ovan och kommer att félja vid var tid gallande
Uppférandekod.

Medarbetarens underskrift:
Namnfoértydligande:
Plats och datum:

Version: 1 Dokumentégare:| Chefsjurist och | Faststélls av: | Styrelsen
Hallbarhetschef
Uppdaterad: | 2024-04-22 Antagen: 2024-04-22

4 (4)




