neobo

Uppforandekod for leverantorer

Beslutad av styrelsen i Neobo Fastigheter AB (publ) den 9 juli 2024

1. Inledning och syfte

Neobos vision &r att skapa attraktiva och héllbara bostadsmiljoer dar manniskor trivs och kanner sig
trygga. Vi vill vara en ansvarsfull och palitlig partner for vara kunder, agare, leverantorer,
samarbetspartners och samhallet i stort. For att uppna detta maste vi stélla krav pa vara leverantorer
och samarbetspartners att de, liksom vi internt pa Neobo, agerar i enlighet med gallande lagar och
regelverk samt professionellt, etiskt och respektfullt i allt de gér. Darfor har vi tagit fram nedan
Uppférandekod for leverantorer som ska gélla for Neobos leverantdrer och samarbetspartners.

2. Tillampning

Uppférandekoden for leverantdrer ska tillampas av Neobo Fastigheter AB (publ) och de i Neobo-
koncernen ingaende dotterbolagen.

3. Roller och ansvar

Roll
Styrelse
Vd

Hallbarhetschef

Avtalsansvarig

Ansvarsomrade
Styrelsen &r ansvarig for att anta och uppdatera Uppférandekod for leverantorer.

Vd é&r ytterst ansvarig for att Uppforandekoden for leverantorer tillampas inom
Neobo-koncernen.

Hallbarhetschefen ar ansvarig for att Uppforandekoden for leverantérer
arligen, eller oftare vid behov, ses dver och vid behov foresla forandringar i
Uppfdrandekoden for leverantorer for beslut i styrelsen.

Respektive avtalsansvarig ansvarar for att tillse att leverantdren informeras om
samt undertecknar Uppfdrandekod for leverantorer. Avtalsansvarig ska vid
behov félja upp efterlevnaden av denna Uppférandekod for leverantorer.
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Uppforandekod for leverantorer

1.  Bakgrund och syfte

Neobo ér ett fastighetsbolag som langsiktigt forvaltar och foradlar hyresfastigheter dver hela Sverige.
Neobos vision &r att skapa attraktiva och hallbara bostadsmiljoer dar manniskor trivs och kanner sig
trygga. Neobo vill vara en ansvarsfull och palitlig partner for vara kunder, dgare, leverantorer,
samarbetspartners och samhallet i stort. FOr att uppna detta maste Neobo stélla krav pa er leverantorer
och samarbetspartners att ni, liksom vi internt pa Neobo, agerar i enlighet med gallande lagar och
regelverk samt professionellt, etiskt och respektfullt i allt ni gor. Darfor har vi tagit fram denna
Uppférandekod for leverantdrer som galler for Neobos leverantérer och samarbetspartners.

Neobos Uppforandekod for leveranttrer bygger pa vara karnvarden: Engagemang, Omtanke och Mod.
Den ar ocksa baserad pa internationella normer och standarder, sasom FN:s Global Compact, FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga réttigheter, 1LO:s kdrnkonventioner och OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.

Neobos leverantorer ar ansvariga for att folja denna Uppférandekod for leverantdrer. Genom att gora
det visar vi tillsammans att vi bryr oss om Neobos verksamhet, Neobos intressenter och var
gemensamma omvarld.

2. Krav pa leverantorer

2.1  FN:s Global Compacts 10 principer

Varor och tjanster som levereras skall vara forenliga med FN:s Global Compacts 10 principer
(www.unglobalcompact.org). Principerna baseras pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna,
ILO:s grundl&dggande konventioner om de méanskliga rattigheterna i arbetslivet, Rio-deklarationen
samt FN:s konvention mot korruption.

2.2 Lagar och férordningar

Leverantdren ska folja gallande lagar, férordningar, foreskrifter och standarder samt kollektivavtal
relevanta for sin verksamhet samt inneha samtliga for verksamheten nodvéndiga tillstand, licenser och
registreringar.

2.3 Affarsetik

Verksamheten ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och hélla en hog etisk standard.
Ingen form av korruption, mutor, penningtvétt eller otillaten konkurrensbegransning ar tillaten.
Leverantoren ska meddela Neobo for det fall jav eller javsliknande forhallande foreligger i forhallande
till kontaktpersonen pa Neobo.

2.4 Representation
Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med
affarsrelationen.

2.5 Informationshantering
Konfidentiell information som rér Neobos eller Neobos kunders verksamhet far bara anvandas for det
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andamal den &r avsedd.

2.6 Miljo

Leverantdren ska:

« Ha kunskap om och kontroll Gver sin miljopaverkan.

«  Fortlopande arbeta med forbattrande miljoatgarder i sin verksamhet.

» Tahansyn till materialval vid om- och tillbyggnad.

» Strava efter att aldrig anvanda material som klassas som miljofarligt.

+  Tillampa forsiktighetsprincipen.

«  Minimera avfall och tillvarata avfall och resurser pa ett ansvarsfullt satt sa att ateranvandning och
aterbruk framjas.

»  Arbeta for att minska utsl&pp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi- och
resursanvéandning.

»  Arbeta kontinuerligt for att forbattra informationen till Neobo om varors och tjansters
klimatpaverkan.

2.7 Manskliga rattigheter och respekt for manniskors lika varde

Leverantdren ska stdja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter och behandla
sina anstallda och leverantdrer rattvist, jamstéllt och med respekt for alla méanniskors lika vérde.
Leverantdren ska ha rutiner for att utvardera risken for att leverantdren genom sin verksamhet
medverkar till krankningar av de méanskliga réttigheterna.

2.8  Diskriminering och fortryck

Diskriminering oavsett grund, far inte forekomma vid vare sig rekryteringsforfarande, I6nesattning,
utbildning, befordran eller uppséagning. Leverantoren ska ocksa se till att trakasserier, mobbning, hot,
fortryck eller annan krankande behandling inte férekommer.

2.9 Foreningsfrihet
Leverantdren ska respektera anstélldas rattighet att organisera sig i fackforeningar samt deras
mdjlighet till kollektiva forhandlingar utan radsla for bestraffning, hot eller ofredande.

2.10 Arbetsvillkor

Alla anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal Gversatta till ett sprak de forstar. Alla anstallda ska ha
rétt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och foréldraledighet. Arbetstagarna ska ha minst en vilodag
i veckan. Veckoarbetstiden far inte 6verstiga de lagliga granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive
dvertid.

Loneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatet. Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstallda,
pa utsatt tid och till fullo.

De som arbetar for leverant6ren under anstallningslika forhallanden ska ocksa behandlas i enlighet
med dessa principer.

2.11 Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon
form av hot eller bestraffning ar tillaten. Inga anstallda far tvingas deponera vardeféremal eller
identitetspapper hos sin arbetsgivare.
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2.12 Barnarbete
Barnarbete far inte forekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dar verksamheten
bedrivs, far ingen anstallas som &r under 15 ar.

2.13  Arbetsmiljo och sékerhet
Leverantoren ansvarar for att egna arbeten &r planerade och utformade sé att arbetsmiljon blir saker att
vistas i.

Leverantdren ska arbeta systematiskt och forebyggande for att standigt forbattra arbetsmiljé och hélsa.
Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas och incidenter skall alltid rapporteras. Alla som arbetar
for leverantdrens rékning ska regelbundet utbildas i saker arbetsmiljo och relevant information ska
finnas lattillganglig pa ett sprak som alla verksamma forstar.

Anstallda ska fa utbildning om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medfora, inklusive
brandsakerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjalpen. Arbetsgivaren ska, sa langt det &r mojligt,
tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om hélsa och sékerhet finns
lattillganglig pa arbetsplatsen. Leverantoren ska se till att alkohol och droger inte brukas under
arbetstid pa arbetsplatsen och alla verksamma, oavsett anstallnings- eller kontraktsform ska omfattas
av olycksfallsforsakring.

3.  Efterlevnad och uppféljning
Vid fragor om innehallet eller tolkningen av denna Uppférandekod for leverantorer kan ni radfraga er
kontaktperson pa Neobo eller kontakta Neobos Hallbarhetschef.

| det fall en anstalld, partner, leverantér eller underleverantér missténker att det forekommer
Overtradelse av lagar, bestammelser, denna Uppforandekod for leverantdrer eller andra oegentligheter
onskar vi att det rapporteras till Neobo. Ta kontakt med din kontaktperson pa Neobo, alternativt
rapportera anonymt via Neobos visselblasarfunktion, se www.neobo.se/sv/kontakta-
oss/visselblasning/.

Genom att acceptera denna Uppférandekod for leverantdrer ger leverantdren sitt medgivande till att
det kan utforas kontroller for att forsakra sig om att Uppforandekoden efterlevs. Sadana kontroller kan
aven genomfdras av en oberoende tredje part.

Om leverant6ren avviker ifran villkoren i Uppforandekoden, och om férbéttringar inte sker inom
Overenskommen tid, kan det affarsmassiga samarbetet komma att avslutas.

Harmed bekraftar vi som leverantor till Neobo att vi last, forstatt, accepterat och kommer att folja vid
var tid géllande Uppférandekod for leverantorer.

Plats och datum:
Foretag/leverantérens namn:
Leveranttrens organisationsnummer:
Underskrift av behorig foretradare:
Namnfortydligande och titel:
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